BILACH

S. Cuadro comparativo tras la Ley 27/2011

EL AUTONOMO.ES

ACION AN UR ON LA |
H % SOBRE LA g -
! EDAD (ARNOS) PERIODO PREVIO DE | BASE REGULADO- | - o0 +io e CONDICIONES EDAD (AH0S) PERIODO PREVIO DE | BASE REGULADO- | % SOBRE LABR POR ANO DE CONDICIONES
: COTIZACION
COTIZACION RA(BR) | tomoacn PARTICULARES COTIZACION RA (BR) PARTICULARES
Ampliacidn paulatina:
p
2013-65afjos y 1 mes
2014-65afi0s y 2 meses
2015-65afiosy3meses | 1mes [ 15afiosy 2 dentro delos 15
2016-65afiosy 4meses | poraiio | afios anteriores del hecho « Situacion dealta o asimiladaala de alta o no alta.
2017 -65afios y 5 meses causante
15afios Y 2 dentro delos 15 afos AN EIRIATED
ORDINARIA 65 anteriores del hecho causante S R A e 2 %g%g - gg 32325 %ﬂ Teses Sﬂ’:s%‘;s
Ampliacion paulatina (3 meses
0r ano):
6 2013 -353f0sy 3mes
5 2014 - 35afi0s y b meses
2015 35 anos{/ 9meses
..2027 - 383fi0s y 6 meses
Sila baja es voluntaria, un 8% cada afio que S -
MUTUALISTAS | fate para cumplir los 65 afios. _ _ + Situacidn dedlfa o asimiada dealte. 153fios y 2 dentro de los 1 2 = » Situacidn de alta o asimilada de alta.
CON COEFICIENTE | Sifabaja es forzosa: ) 15aflos y 2 dentro e los 15afios * Haber pertenecidoa cualquier mutuglicad Coeficiente reductor 8% por cada agos ant{znores delhecho > L8+ 8 :,i « Haber pertenecido a cualquier mutualidad laboral de trabaj dores por cuenta ajena con
REDUCTOR « 7,50%,entre 30 y 34 afios cotizados | anteriores delhecho causante Iaboral de trabaj dores por cuenta ajena con afio que falte para el cumplimiento | caysante g,=m frr) i anterioridada 1/1/1967.
« 7%, entre 35y 37 afios totizadosd anterioridad a 1/1/1967. de los 65 afios de edad ond 350
* 6,50%, entre 38y 39 afios cotizados e
* 6%, mds de 40 arios cotizados En afos: Br=Basereguladora
’ Bi = Base de cotizacidn del mes T
15:50% (Bajaforzosa) i-6simo anterior al mes previoal * (ausadel ; trabajador:
Fl coeficiente reductor se sitia en del hecho causante Despido colectivo por causas economicas, do por autoridadaboral. / Despido objetivo por causas
16:53% |situacion dealtay: el1875% pr cada trimestre que li=ndice general de precios B i &“7"&{‘“:2‘,32‘%2“) g;;g?;‘ﬂﬂ?%ﬂ;g e
. CRO « Bajavoluntaria y haber percibido indemnizacion hlte para el cumplimiento de [a edad 33 al consumo del mes i-ésimo Escala de calculo de .
Silabaja es fornsa | d 17:56% i Haber permanecido inscrito en Ios 6 meses inmediatamente anteriores al hecho
3ja es forzosa, [a pension se reduce 5 recogida en acuerdo colectivo o contrato individual | legal exigida en cada momento; anterior al mes previoal del orcentaje: |
diante la aoli d baiad p ) causante como demandante de empleo en la correspondiente oficina de empleo.
ANTICIPADA mediante la aplicacidn, por cada afio que . 509 de prejubilacion y haber percibido en los dos 1,625% para trabajadores con mds hecho causante .
18: 59% 0 Mujer trabajadora victima de violencia de género
le falte al trabajador para cumplir los 65 _ afios anteriores una indemnizacion eq de385 anos o 50% BRa los 15 37
CON COEEICIENTE | 70, delos coficentes siguentes: SIS 19:62% |alimportedela prestacidn de desempleo ms a Siendo =SB ST
REDUCCION . 7%% entre 30y 34 afios COTiZdadOS- : 6% notas de convenio especial. R t ic‘g“m“? i=12,.180 * -100% BRalos 37 aflos
« 7%, entre 35y 37 afios cotizados. 20:65% « Baja forzosa en los b6 meses inmediatamente coeficiente reductor se situaen ) .
. 2956% gntge 38y39 angs c{ojﬁzados. 21-68% anteriores al hecho causante como demandante \e%I%egi?rzﬁefgurr;alrrrﬁgnmtssggelgsga J 33 N.2 afios cilculo de BR. Periodo Escala de célculo para accederal I}aﬂt\/atx ‘# g;t?rgie\léda dlalta
. : ino: 9 . s . - rs P
, mas de 40 afos cotizados E E B '# SO | |dbam R legal 2xnglda e ato momentc %ulla}t'_"{'ﬁ sios 100% dela BR dela pensidn: « L3 cuantia dela pension debe ser superior ala correspondiente de la pensin minima.
B.= 2]‘;‘ L 122:71% (11 963285263%30? trabajadores con mas 201417 afos —
. ). 3 - i '0r (ada mes
ﬁn%“atse i 23:74% « Situacion de alta en ]jomada 3 tiempo completo. égig - }g gggg af(;il‘ga";'o‘:f % \encint imtada or b bosiidad de haber coizadoantes e 196,
60 Woeton e | 2477% | BRGNSy oy 60 0 |Bpae ol N o oA
i ‘ejlr‘ﬂﬁ? aﬂterlor al TeS previo 25: 80% * Reduccion de jornada entre 25% - 75%. 2019- 22 afios 2013 | Mes1a163 | o021
al del hecho causante B = - .
li=indice general de precios ; « Situacion de alta en jornada a tiempo completo. 2020-233n0s 19 | Bmeses o |2 S e Ba T e
61 30370 g  pre 26:82% M et A e 61 0 2021 - 24 afios siguientes Celebracin de contrato de relevo.
g\ﬂizpizlrjgw‘%iees\ ?reef/i;ejm? 27-84% « Reduccidn de jornada entre 25% - 75%. 3 2022 - 25afios 2020 | Mes1a106 [ 021 &%ducgmdtejorn“ada%gntre 25|%. st?%' ot (oeriodo oo 1547
cod7 - « (otizaci6n integra tanto para relevista como para relevado. (periodo transitorio 15 afios.
hecho causante R 1abmeses [
28:86% N siguientes
PARCIAL Siendo o Amphauon pau\atma Enﬂc;as %fzﬂg 2023 | Mes1z49 | o021
i=12..180 29:88% 05y 1 mes « Apartr de55a7os s | 20mees [ o0
Ano 2014 - 65 ancs y2meses . « Durante 24 meses, al menos, con siguientes .
6 5 15.iosy 2 dentro delos 15370 30:90% Situacion dealts, conjormada a tiempo completo zgig . gg gﬁgé; i flbosed ;r'? Oi”a‘];té r?u?gsnfjreol gic‘gso 15 ;ﬁﬁ:{?ﬁgﬂgﬁe Ez&f&;"ﬂgﬂ IZZ Desde | Mes1a248 | 019 || Situacidn dealta, con jornada  tiempo completo o parcialy resolucidn dejormada entre
anteriores del hecho causante 31:92% parcial y resolucién de jornada entre 25% - 75%. 58% : gg gﬂggj g QS?S? causante arelacon oboral 2077 [165iguientes] 0,18 25% - 75%.
32:94% 2019- 65 afios y 8 meses
2020- 65afi0s y 10 meses BRlamés
33: 96% - favorable
2027 - 67 afios de:
. 089,
52 34:98% * Situacion enalta o asimilada al alta. 15afi0s y 2 dentro delos 15 anterior | _anterior ) ] -
TRABAJOS Excepcion delos trabgadores del carbony del | 15 afios y 2 dentro de los 15 afios 35:100% | (otizacionen actividades: Mar, Carbdn. Estatuto 2 T antgr\ WS ek Pendiente de desarrollo reglamentario del Acuerdo sobre el establecimiento del catdlogo
PEN0SOS anteriores del hecho causante : Minero, Personal de vuelo de trabajos aéreos, 5 £n caso de existir lagunas de y coeficientes reductores de actividades penosas, tdxicas, peligrosas o insalubres.
Mar CUI]CO’[IZBCIDI‘IES %naegmes a1/1/2008 discapacitados en65% 0 mas causante cotizacion seran integradas de
sepl 3 edad de 52 arios. 5
= acuerdo con lo sefialado en el
DISCAPACITADOS 3 15afios y 2 dentro delos 15 afios « Situacidn dealta o asimiladaal alta 6 153f0sy 2 dentrodelos 15 | CUADRO 3. ) - p
h . : 4 : arlos anteriores del hecho Sin regulacidn especifica en el anteproyecto
EN 45% 0 MAS 5 anteriores del hecho causante (Grado de discapacidad. 5 causante
BOMBEROS Y 15afiosy 2 dentro delos 15 afios * Situacion dealta. 15905y 2 dentro delos 15 ! " P
ERTZAINTZA 59 3ﬁ05|5‘ acredita 35 afios cotizados ar?teriureé del hecho causan5te « Haber pertenecidoal colectivo. 60 gggazntteenores e IR E e i e
como tales.
ARTISTAS CON . A\tg oasimilada jl alta. |
* Haber pertenecido a este colectivo. =
~ _ e - . 15afi0s y 2 dentro de los 15
15afios y 2 dentro delos 15 afos * (antantes, bailarines y trapecistas con 8 afios 2 g ” "
COEFICIENTE 60 anteriores del hecho causante trabajando I3 especialidad durantelos 21 afios 60 gggzaaﬂr{teemres delhecho Sin egulacion especfica en el anteproyecto
REDUCTOR ‘amgrigres, no tienen coeficientes reductores de
g edad.
« Alta o asimiladaal alta y 150 festejos: matado- =
55 15afiosy é dﬁ?ffﬁ delos 15afios resE, rejonefaedores y bnoval\erﬁs. ; 55 %goin:r?t}ér%nggg Eeul gic‘% ©
anteriores del hecho causante * £n 200 festejos: banderilleros, picadores y e
TOREROS ?ﬁgﬁgﬁ; R = Sin regulacidn especffica en el anteproyecto
60 15afl0s Y 2 dentro delos 15 afios « -Puntilleros con 250 festejos. 60 ;gozn;;tér%uggsag gfec‘% =
anteriores del hecho causante * -Mozos dle estoqufe yde rejoTjes con 250 feste- causante
jos no se aplican coeficientes reductores.
ESPE('AL 64 6 4 15afios y 2 dentro delos 15 aflos « Situacion de alta y sustitucién simultanea por SUPRIMID A
ANOS anteriores del hecho causante otro trabajador en demanda de empleo.

FUENTE: LEX NOVA



EL AUTONOMO.ES

CUADRO 2

CUADRO 5

‘ PROLONGACION VOLUNTARIA DE LA VIDA LABORAL MUERTE Y SUPERVIVENCIA

COEFICIENTE LABORAL PENSION DE VIUDEDAD. PORCENTAJE SOBRE LA BASE REGULADORA
AHORA AHORA
* 2% por cada afio completo desde los 65 afios de edad hasta el cumplimien- | 2% por cada afio completo a partir de los 67 afios de edad para periodos +52% sobre a Base Reguladora «52% sobre 3 Base Reguladora
to del hecho causante en [a pension. cotizados inferiores a 25 afios. ol " . " T o . "
* 3% cuando se justifiquen 40 afios cotizados al cumplimiento delos 65 *2,75% por cada afio completo a partir de los 67 afios de edad para benefi- USRS B.a'se e eSS EO R e fero S 'a‘se et O SRS A
afios, por cada aflo, a partir del cumplimiento de los 65 afios de edad, hastael | ciarios con periodos cotizados entre 25 y 37 afios. - (argas familiares - (argas familiares
el et * 4% por cada afio completo a partir de los 65 0 67 afios cuando se justifi- - (arencia de rentas - (arencia de rentas
M SRS 6 TS - Que I3 pension constituya [a nica o principal fuente deingresos - Quea pension constituya la Unica o principal fuente de
ingresos.
*60% siempre que:
CUADRO 3 - Edad igual o superior a 65 afios
- - No tener derecho a otra pension
|NTEGRA(ION DE lAGUNAS - No percibir rentas de trabajo por cuenta propia 0 ajena
: PR . p o ’ - Si se perciben rentas distintas a las de trabajo, no superar el
Aefectos de determinar Ia base reguladora de la pension de jubilacidn, los meses que formen parte del periodo de calculo, en los que no haya existido I3 obliga- P P by
(i6n de cotizar, se integraré con: Ilmltg dpe !ngresos para obtener 3 cuantia minima de la pensidn.
* Aplicacion paulatina en 8 afios.

. S AHOR,A : PENSION DE VIUDEDAD. BENEFICIARIOS SIN PENSION COMPENSATORIA CUANDO HAN TRANSCURRIDO MENOS DE 10
Sienlos 36 meses previos al periodo de calculo de Ia base reguladora exis-

tiesen catizaciones, cada uno de los meses da derecho a la integracion de 1 ANOS ENTRE SEPARAC"jN/ DIVORCIO Y FALLECIMIENTO

mensualidad con laguna hasta un maximo de 24.
Las correspondientes alos primeros 24 meses con la base minima de coti- _ AHORA

zacion vigente en cada momento para trabajadores mayores de 18 afios y el

L3 base minima de cotizacidn vigente en cada momento para trabajadores
mayores de 18 afios

resto con el 50% de la misma. Requisitos: Requisitos:
« Existencia de hijos comunes o beneficiario de edad inferior a 50 afios enel | Existencia de hijos comunes o beneficiario de edad inferior a 50
momento del fallecimiento aflos en el momento del fallecimiento
* Separacion/divorcio anterior 3 1 de enero de 2008 * Separacidn/divorcio anterior a 1 de enero de 2008

CUADRO 4

Se ampliaa los beneficiarios mayores de 65 afios que no J)erciban
pension, siempre que a duracidn del matrimonio haya sido superior
3 15afios

PENSION DE ORFANDAD
BENEFICIARIOS

AHORA
* Menores de 21 afios 0 mayores incapacitados I.ey 27/ Z(_),]'l’ delde agos_t’o, SObF? aCtUB|IZE|CIOﬂ,
* Siel huérfano no trabajo o, si lo hace, percibe rentas inferiores al SMi en adecuacion y modernizacion del sistema de

computo anual, la pension se prolonga hasta los 25 afios. Seguridad Social (BOE de 2 de agosto de 2011)
« Aplicacién paulatina: FUENTE: LEX NOVA 900 1 73 1 74

- 23 aios en 2012 Teléfono gratuito. Asistencia Mundial
- 24 3fi0s en 2013 24 horas al dia, 365 dias al afio

 Menores de 18 afios 0 mayores incapacitados

* Sieel huérfano no trabaja o, si lo hace, percibe rentas inferiores al SMi en
computo anual, la pension se prolonga hasta:

- 22 afios: huérfanos simples
- 24 afios: huérfanos absolutos
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